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Foretagets Ansvar / Code of Conduct

Code of Conduct har upprattats for att instruera vara anstallda, chefer och styrelsemedlemmar
om véra normer for professionellt uppférande och for att hjdlpa dig att 16sa etiska frdgor som
kan uppkomma i arbetet.

Holsby Metall AB Code of Conduct beskriver minimikraven som gdller for alla afférsférndllanden
mellan Holsby Metall och dess kunder samt leverantérer.

Kraven i Code of Conduct bygger pd de tio principerna i FN: s Global Compact.

Code of Conduct kan omgjligen tdcka in varje etisk frdgestdlining som du kan méta i ditt
arbete. Det ar vér uppmaning fill dig att séka végledning i de etiska och juridiska frédgor du har.
Om du kdnner n&gon tveksamhet kring vilket agerande eller vilken reaktion som &r att féredra i
en situation s& diskutera det med din ndrmaste. Om du inte vill ta upp saken med din chef.

Vara affarsprinciper

Vi ska agera som en pdlitlig och ansvarstagande leverantdr som lever upp till sina dtaganden. Vi
tror pd langsiktiga affdrsrelationer som skapar incitament for starka ekonomiska resultat, hansyn
till miljén och ett socialt engagemang. Viinformerar vara intressenter om vér Code of Conduct
som en sjdlvkliar del av vér relation.

Holsby Metall AB ska alltid férsoka uppratthdlla den hogsta nivén av integritet i alla
affdrsinteraktioner och avsldja detalier om sin féretagsstruktur pd begdran.

Intressekonflikt. Holsby Metall AB bedriver affdrer pd ett dppet satt fér att visa att de dr en drlig
och pdlitlig partner. Holsby bedriver affdrer pd ett satt som undviker situationer dér privata,
ekonomiska eller andra externa infressen strider mot anstdlldes arbetsansvar.

Alla situationer ddr en Holsby Metall AB anstalld eller en yrkesutdvare som &r under kontrakt med
Holsby Metall AB kan ha ett personligt intresse av ndgot slag i verksamheten eller nGgon form av
ekonomiska band, mdste omedelbart rapporteras genom vanliga rapporteringskanaler.

Anti-korruption. Holsby Metall AB tolererar inte ndgon form av mutor eller korruption, direkt eller
indirekt. Holsby Metall AB accepterar inte ndgon form av muta till eller frén en tredje part, privat
eller offentligt, i syfte att f& eller behdlla afférer eller nGgon form av féormdansbehandling. Sddana
forméner kan omfatta inte bara kontanter utan ocksd jobbmojligheter, tidnster, resor, formdanliga
betalningar, 16ffen om att betala skulder eller olagliga gdvor och underhdlining.

Sekretess och immateriella rattigheter. Holsby Metall AB respekterar konfidentiell information och
immateriella rattigheter genom aftt skydda mot missbruk, felaktig hantering, férfalskning, stold,
bedrageri eller felaktig avsldjande i enlighet med filldmplig lag och avtalsvillkor.

Sanktioner och exportkontrollagar. Holsby Metall AB féljer alla tilldmpliga exportkontrollagar
samt lagar som férbjuder eller begransar affarsrelationer med sankfionerade I&nder, enheter,
personer eller industrisektorer.
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Lagar och regler

Vi bedriver ingen verksamhet utanfér vart lands granser men vi respekterar och foljer
konkurrensregler, miljdlagsstiftning, arbetsmarknadslagar, avtal och andra bestGmmelser som
pdéverkar var verksamhet och véra intressenters fortroende.

Opartiskhet

Vi ska inte erbjuda aff@rspartners och évriga intressenter beldéningar eller férdelar som strider mot
gdllande lag eller rimlig och vedertagen affarsetik. Avstd alla former av korrupt afférsverksamhet
och vara férbindelser ska kdnnetecknas av opartiskhet. N&r véra medarbetare blir bjudna ill
arrangemang anordnade av leverantérer, fill exempel fabriksvisningar och studiebesdk, ska Vd
godkd&nna detta. Holsby Metall AB ska sjélva betala fér resor och uppehdlle. Varken Holsby
Metall AB eller ndgon medarbetare far ta emot personliga gdvor eller tjidinster som dverstiger
faststalld nivé eller deltar i representation utéver normal afférsverksamhet.

Personliga infressen

Vara medarbetare ska undvika att hamna i situationer dér deras personliga eller ekonomiska
intressen kan hamna i konflikt med vart féretags verksamhet. Om risk finns for sddan
intressekonflikt ska medarbetaren rapportera detta fill Vd fér vidare hantering av drendet.

Neuftralitet och dppenhet

Vi arbetar fér en 6ppen dialog med vara infressenter inom ramarna fér bevarandet av
aff@rshemligheter. Holsby Metall AB intar en neutral stalining fill politiska och religidsa
vérderingar, s&val i organiserad form eller pd individnivd. Varken vért féretagsnamn eller
tillgédngar fér anvandas for att frémja sddana intressen.

Sponsring

Vid sponsorsaktivitet ska dessa framst gynna véra affdrer eller var verksamhet. Sponsring och
bidrag fill valgérenhet kan endast beslutas av Vd.
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Eskaleringspolicy (visselbldsarpolicy)

Att Visselbldsa betyder att vécka ledningens uppmdrksamhet om potentiellt ilegal och/eller oetisk
verksamhet, ocksd ként som oegentlighet. Den hér Policyn gdller alla Holsby Metall AB:s anstélida och
affarspartners. Den hér policyn Iater personal ta upp allvarliga misstankar om oegentligheter i, eller
relaterade till foretaget, istdllet for att titta bort eller séka finna en 16sning pd problemet utanfdr Holsby
Metall.

Person som avsldjar en oegentlighet eller yttrar farh&gor, kommer genom denna Policy att skyddas om den
anstallde:

e Avsldjar informationen i god tro

e Tror aft det &r huvudsakligen sant

e [Ej agerar med ond avsikt eller gor falska anklagelser
o Ejsdker personlig eller finansiell vinning

Alla med klagomal eller farndgor boér kontakta sin arbetsledare, chef eller personen pd avdelningen som
ansvarar fér den aktuella uppgiften. Arbetsledaren eller chefen fér avgéra om drendet ska eskaleras till
Ledningen, beroende pd hur allvarligt eller kansligt drendet och den utpekade personen dr.

Om klagomalet gdller din arbetsledare eller chef, eller ndgon annan person direkt 6ver dig, kan du
rapportera ditt klkagomdal via "tilloud och férbattringsrapport”, dar méjligheten att vara anonym finns.

For att skydda de inblandade individerna och de missténkta frén pdstatt felaktigt agerande, kommer en
forsta utredning goéras for att avgdéra om utredning behdvs, och i sddana fall, vilken form den bér ha. Om
en bradskande insats krdivs, kommer den att tas innan en utredning genomfors.

Inom rimlig tid efter att en farh&ga mottagits, kommer ansvarig chef kommunicera tilloaka fill dig for att:

e Bekrafta att drendet mottagits

e Indikera hur drendet kommer att hanteras

e Ge en uppskattning for hur I&ng tid det kommer att ta att né en slutlig 16sning
¢ Meddela dig huruvida en férsta utredning kommer att genomféras

e Meddela dig om ytterligare utredningar kommer att ske, och om €, varfér

Foretaget kommer inte att tolerera att ndgon férsdker utsétta en person, som har lyft en for féretaget
allivarlig och genuin farh&ga de hyst avseende en felaktig handling, fér negativ séroehandling eller
diskriminering. All negativ sGrbehandling kommer att hanteras omg&ende med strdnga disciplinéra
konsekvenser.

Holsby Metall kommer att respektera en visselbldsares konfidentialitet i ett mottaget drende dér den
klagande begdr konfidentialitet. Anonyma klagomal ér svéra att folja upp och bekrafta, om den klagande
personen inte vill uppge sitt namn i ett senare skede.

Det &r Holsby Metall malséttning att Gven fortséttningsvis uppratthdlla hégsta standard for drlighet och
integritet. Vi vill s&kerstalla aft tillr&ckliga resurser gors tillgdngliga fér att utreda alla &renden vi mofttar.

Det ar dock viktigt att alla anstéllda som dverldgger att framféra klagomal att skerstalla att de ar
uppriktiga.

Féretaget kommer att se alla medvetet falska eller illviliga anklagelser av en anstélld som ett allvarligt
brott, som kan resultera i disciplindra atgdrder, inklusive avsked.
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Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

Holsby Metall AB bekraftar i grunden att alla mdnniskor ska behandlas med respekt och
vardighet. Arbetsgivaren har stor inverkan pd& deras anstalldas valbefinnande och ar darfér
skyldiga en stor skyldighet gentemot dem. Holsby Metall AB och dess leverantdrer ansvarar for
aftt félja de hégsta méanskliga rattighetsstandarderna oavsett var de verkar.

Virespekterar internationella konventioner om méanskliga rattigheter. | vér verksamhet stéder vi
och respekterar grundldggande manskliga rattigheter och jobbar efter "The Global Compact”,
som innefattar principer kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga frégor, miljé och
korruption riktade till féretag. Principerna baseras pd FN:s deklaration om de mdénskliga
rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-
deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Mdangfald och lika mojligheter (diskriminering)

Vart féretag rekryterar och ger medarbetare lika mojlighet och behandling oavsett kén,
civilstdnd, etnisk eller nationell tillhérighet, sexuell Idggning, kbnséverskridande identitet, ras,
religion, politisk dsk&dning, alder eller funktionshinder. Jamstalldhet ar férankrat i véra
foretagsvarderingar och policyer. Vi vill att alla kvinnor ska vara stérkta, friska och sakra i sitt
dagliga arbetsliv. M&ngfald uppmuntras i vér verksamhet.
Vi arbetar proaktivt fér att eliminera alla former av diskriminerande behandlingar av

medarbetare. Vi betalar rattvisa I6ner och formdner i enlighet med vart lands géingse praxis och

lagkrav. Holsby accepterar inte aft arbetare som organiserar sig straffas eller disciplineras av

arbetsgivaren.

Rattigheter for minoriteter och ursprungsbefolkning

Holsby Metall AB ska respektera alla internationellt erknda mdénskliga rattigheter och behandla

alla ménniskor med vérdighet. Respektera rattigheterna for ursprungsbefolkningar, grupper i
utsatta och marginaliserade situationer (inklusive men inte begrdansat till barn, utsatta kvinnor,
personer med funktionsnedsattning, migranter, minoriteter och flyktingar) och lokala samhallen.

Modernt slaveri och tvéngsarbete

Holsby Metall AB tolererar inga former av modernt slaveri eller tvédngsarbete, inklusive men inte
begransat till obligatoriskt tvdngsarbete eller ménniskohandel.

Holsby Metall AB tolererar inte rérelsebegrdnsningar, dverdrivna rekryteringsavgifter, konfiskering

av identitetshandlingar och / eller pass, kvarhdllande av 16ner, krdnkande arbetsférndllanden,
skuldbindning, vald eller nGdgon annan typ av exploatering eller missboruk.

Barnarbete

Holsby Metall AB tolererar inte barnarbete.
Lagsta arbetsdlder ar grundskolans dlder, men aldrig mindre &n 15 &r.
Unga anstéllda inom 15 - 18 &r fér inte utsattas for arbete som sannolikt kan skada deras fysiska
eller mentala halsa, sGkerhet eller moral.

Arbetstid och ledighet

Holsby Metall AB foljer och respekterar gdllande lagar och kollektivavtal, i férekommande fall,
om arbetstid och vilotid, inklusive dvertidsarbete, samt arlig, sjuk- och férdldraledighet och
andra tillédmpliga ledighetsregler.
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Lédner och formdaner

Holsby Metall AB ska alltid betala och tillhandahdlla sina anstalldas 16ner och férmdéner som
foljer géllande lagar och kollektivavtal. Samt férse sina anstélilda med information om deras
anstdliningsvillkor, inklusive férmdner, i ett format och sprdk de |att kan forstd, sGsom ett skriftligt
anstdliningsavtal och ett I6nebesked i tid. Avdrag frén I6ner ér endast till&tet om och i den
utstrackning som foreskrivs i tillémpliga lagar, férordningar eller kollektivavtal.

Foreningsfrinet och kollektiva férhandlingar

Alla anstdlida ska ha ratt att lagligt bilda, gé& med eller inte g& med i fackféreningar, férhandla
kollektivt, sbka representation och g& med i arbetarrdd i enlighet med lokal lag och
internationella konventioner. Anstdllda ska kunna kommunicera 6ppet och dela idéer och
bekymmer med ledningen angdende arbetsférhdllanden och ledningsmetoder utan rédsla for
diskriminering, hot eller vedergdlining.

Hdalsa och sdkerhet

Holsby Metall AB sdkerstdller att dess anstdlidas potentiella exponering for sékerhetsrisker, sGsom
maskiner, utrustning eller dmnen eller andra kemiska, biologiska eller fysiska @mnen, identfifieras,
utvarderas och kontrolleras enligt de rutiner och / eller férebyggande underhdill och sékra

arbetsrutinerna.

Om faror inte kan kontrolleras pd ett tillfredsstdllande satt med dessa medel ska anstéllida forses
med l&dmplig personlig skyddsutrustning inklusive tillgéng till férsta hjdlpen. Sakerhetsinformation
ska goras tillganglig for alla f6r att utbilda, trdna och skydda de anstdllda frén sékerhetsrisker.

Holsby Metall AB har fillrGckliga beredskapsférfaranden fér att identifiera och beddma
potentiella nddsituationer. Nédplaner, brandsékerhets- och insatsférfaranden ska genomfoéras,
inklusive anvisnings- och evakueringsforfaranden f&ér anstallda, utbildning av anstallda och
evakueringsévningar. Brandsdkerhetsforfaranden ska, om sddana finns, regeloundet granskas
och godkdnnas av lokala myndigheter.

Belastningsergonomiska risker identifieras och utvarderas. Belastningsergonomiska risker
inkluderar forhallanden som kan pdverka muskler och leder i ménniskokroppen, sGsom
arbetsposition, repetitiva rorelser, fysisk belastning och lyftpositioner. Bekymrade anstallda
involveras i samband med nya eller befintliga arbetsplatser.

Holsby Metall AB har eft funktfionellt samarbete mellan anstallda och chefer fér att kontinuerligt
forbattra hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen. | gruppen ingdr ledningen samt personalens
representant for att hantera hdlso- och sékerhetsfrdgor, dven om det inte krdvs enligt lag.

Anstdllda p& Holsby Metall AB har tillgdng till rent dricksvatten, hygieniska toalettanldggningar,
hygienisk matberedning, férvarings- och matsal, fillrdcklig ventilation, ljus- och temperaturnivéer
och acceptabla nivéer av buller och damm féroreningar (i tillémpliga fall).

Vi ska erbjuda véra medarbetare en sdker och hélsosam arbetsmiljé. Vi accepterar inte
arbetsrelaterade olyckor och personskador och stravar efter att minimera risken. Holsby Metall

AB kommer som ett minimum att strikt félja aktuella lagar och/eller kollektivavtal.
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Miljdansvar

I vart miljdarbete strévar vi efter att uppfylla eller 6vertréffa kraven i gdllande lagstiftning,
forordningar eller direktiv. Var dvergripande ambition &r att begrénsa miliopdverkan i var

verksamhet.

Vi &r engagerade i milidansvaret, uppfyller eller éverskrider tilldmpliga miljdlagar, fér att
minimera var verksamhets pdverkan pd miljién. Holsby Metall och vara partners kommer att
sAkerstdlla att relevanta miljdkrav som stdlls i lagar och férordningar uppfylls och att atgdrder
vidtas fér att identifiera och eliminera potentiella miljérisker.

Vi uppmunfirar certifiering enligt ISO 14001 miljéstandarder eller liknande standarder och
uppmuntrar vara leverantorer att utveckla en plan fér att uppnd sédan certifieringsstatus.

Resurseffektivitet och energiférbrukning Holsby Metall AB dvervakar, spdrar och dokumenterar
sin férbrukning av naturresurser sdsom vatten och rdmaterial samt energikdlior fér att kunna

identifiera aspekter som kan kontrollera och kan pé&verka framjande av forbdttringsmojligheter
och minimerad konsumfion.

Utslapp och avfallshantering Holsby Metall AB &vervakar, spdrar och dokumenterar dess utslGpp
till luft, vatten och mark frén dess anldggningar och transporter av emulsioner och fast avfalll
som genereras av var verksamhet for att kunna identifiera aspekter som kan kontrollera och
pdverka framja maojligheter till férbattringar och minimera utsldpp.

Farliga dmnen Holsby Metall AB identifierar potentiellt farliga &mnen i kemiska produkter och
produkter som anvands vid dess produktion och ser till att de hanteras, fransporteras, lagras,
Atervinns och kasseras pd ett sdkert satt. Skerhetsinformation finns tillgdnglig for att utbilda,
tréina och skydda anstdllda fran farligt material och anstallda har tillgdng till adekvat personlig

skyddsutrustning.

Vildmnarin 100% deklaration av alla dmnen som anvénds i de produkter som levereras fill
kunden, rapporterade genom International Material Data System (IMDS) eller nGgot annat
motsvarande verktyg enligt kunddnskemdl.
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Oppen dialog, utveckling och krav

Vi ska féra en dppen dialog med medarbetare, kunder, leverantérer, allménhet och
myndigheter om verksamhetens miljo- och energiarbete samt utveckla véra medarbetare inom
omré&det. Vi ska alltid beakta milickonsekvenserna infér inkdp, beredning av produkter och
hantering av véra verksamhetsprocesser. Vi ska arbeta aktivt med att stdlla krav pd miljidhdnsyn
hos vara affdarspartners. Vi utvecklar standigt vart miljdarbete genom att formulera nya maél och
ha uppfoljning.

Uppfoljning och information

Var Vd ansvarar for att informera och presentera Code of Conducts innehall och betydelse fill
organisationen, dess medarbetare samt aff@rspartners. Chefer i var organisation ska alltid férega
med gott exempel.

Handelser och ageranden som strider mot vér Code of Conduct ska rapporteras till Vd eller
n&rmsta hogre chef.

Code of Conduct gdller Holsby Metall AB:s hela verksamhet och medarbetare. Den praktiska
tilldmpligen av denna kod kommer regelbundet att évervakas och dppet kommuniceras.



